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§ Association à but non lucratif, vit essentiellement 
de dons et legs

§ Buts: 
• Soutien psychosocial et financier, réadaptation, 

retour au travail
• Prévention solaire
• Soutien à la recherche

LIGUE VAUDOISE CONTRE LE CANCER
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§ >15’000 personnes en âge de travailler (15 – 65 ans) apprennent 
chaque année qu’elles sont atteintes d’un cancer en Suisse

§ Le cancer est la 3ème cause d’absence de longue durée au travail

§ Près de 60% des personnes atteintes d’un cancer reprennent le 
travail

§ Le risque d’être au chômage est de 37% plus élevé chez les 
personnes ayant survécu à un cancer que chez les personnes 
en bonne santé

Sources : Registre vaudois des tumeurs / Ligue suisse contre le cancer / NICER / OFS

CANCER ET TRAVAIL: QUELQUES CHIFFRES
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FACTEURS DE LA REPRISE PROFESSIONNELLE

Temporalité
Taux d’activité

Crise 
existentielle

Saut dans 
l’inconnu-
identité Faire avec les 

Limitations

Stress et émotions

Tenir sur le 
long terme

Employeur et 
collègues
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§ Avoir un retour des bénéficiaires sur nos 
prestations de job coaching

§ Avoir des informations sur le retour au travail et le 
taux d’activité

§ Permettre aux bénéficiaires de s’exprimer sur la 
question

BUT DE L’ENQUETE
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§ 78 questionnaires envoyés à des personnes vues 
de Juillet 2021 et juillet 2022 

§ 31 questionnaires en retour

§ Intéressant mais pas représentatif!

CADRE DE L’ENQUETE
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PROFIL DES RÉPONDANT-E-S

Types de cancer
22 cancers du sein
9 autres cancers

Genre           
29 femmes
2 hommes
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ÂGE DES RÉPONDANT-E-S
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PROFESSIONS DES RÉPONDANT-E-S
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§ 25   Soutien à la reprise professionnelle

§ 12    Bilan et réflexion à des pistes professionnelles

§ 5     Aide à la recherche d’emploi

MOTIFS DE CONSULTATION JOBCOACHING
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BÉNÉFICES RAPPORTÉS

§ 25 prise de recul et l’aide à la réflexion
§ 21 soutien psychologique
§ 12 outils de gestion du stress
§ 9  outils de communication
§ 8 outils d’organisation
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§ 22 personnes ont repris travail
– 18 ont repris le travail à un taux inférieur de celui avant la 

maladie

§ 9  personnes n’ont pas (encore) repris le travail
– 5 ont reçu une rente
– 2 inscrites au chômage 
– 2 en attente de décision AI

REPRISE DU TRAVAIL



13

«Que les employeurs et les RH aient une autre forme de 
sensibilité par rapport au cancer et soient mieux informés des 
effets à long terme des traitements et donc une meilleure 
adaptation du poste et du temps de travail.»

«Une reconnaissance de la société des difficultés suite à une 
maladie. On n’ose pas en parler, surtout si on a un nouvel 
emploi, pour conclure des assurances, etc.»

«Totalement casse-gueule ! Statut social impossible à retrouver, 
plus de promotion, plus de salaire convenable avec toutes les 
conséquences que cela implique.»

LA PAROLE AUX PATIENT-E-S
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LA PAROLE AUX PATIENT-E-S

«Je pense qu’une personne qui a traversé une épreuve de 
la vie telle que le cancer a une dimension supplémentaire 
à apporter au sein d’une entreprise.»

Photo: Pinterest Audrey NZC
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§ Retour au travail est tout à fait possible après un 
cancer

§ Difficile parfois de reprendre son taux de travail 
d’avant

§ Besoin d’intensifier le soutien aux employés
§ Sensibilisation en entreprise
§ Faire des études sur le long terme sur la réinsertion 

au travail après un cancer

CONSTAT ET PROPOSITIONS
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§ Yasmina Schmidt
§ 079 205 67 96
§ Yasmina.schmidt@lvc.ch

MERCI!


